
Перечень коррупционных рисков 

ГКП на ПХВ «Высший колледж транспорта и коммуникаций» 

акимата города Астаны 

№ 

Выявленный 

коррупционный риск 

Рекомендации 

по устранению 

риска 

Форма 

исполнения 

рекомендации 

Срок 

исполне

ния 

1.  

Принятие кадровых 

решений, распределение 

бюджетных средств, 

заключение договоров, 

контроль закупок 

Внедрение прозрачных 

конкурсных процедур, 

отчеты о расходовании 

средств 

Автоматизиров

анная система 

Постоян

но 

2.  

Распределение учебной 

нагрузки, назначение 

стипендий, перевод 

студентов, 

корректировка оценок 

Автоматизированное 

распределение нагрузки, 

прозрачные критерии 

стипендий, фиксация 

изменений оценок 

Электронный 

журнал, 

комиссионное 

рассмотрение 

спорных 

вопросов 

Ежегодн

о 

3.  
Контроль прохождения 

практик студентов 

Публичные списки 

предприятий-партнеров, 

открытые тендеры на 

закупки 

Договора с 

социальными 

партнерами 

Постоян

но 

4.  

Утверждение 

методических 

материалов, 

распределение грантов 

на повышение 

квалификации, 

аттестация педагогов 

Прозрачные критерии 

отбора, независимая 

экспертиза материалов 

Электронная 

подача 

документов, 

комиссионное 

решение 

По 

графику 

аттестац

ии 

5.  

Контроль за 

проведением ремонта, 

закупкой материалов, 

распределения 

подрядных работ 

Обязательный тендер, 

публикация смет, 

общественный контроль 

Отчеты о 

расходовании 

средств, 

фотофиксация 

работ 

По мере 

проведе

ния 

работ 

6.  

Контроль успеваемости 

студентов, 

распределение нагрузки 

преподавателей, 

решение 

дисциплинарных 

вопросов 

Автоматизированное 

расписание, прозрачные 

критерии распределения 

нагрузки преподавателей 

Электронный 

учет, 

апелляционные 

комиссии 

Постоян

но 

7.  

Составление расписания, 

распределение 

аудиторий, контроль 

учебного процесса 

Использование 

программного 

обеспечения для 

минимизации ручного 

вмешательства 

Публикация 

расписания, 

фиксация 

изменений 

Еженеде

льно 

 


